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DISPOSITIONS GENERALES

Le présent réglement intérieur est le résultat d'un processus inclusif,
participatif et consensuel de la communauté éducative de I’Ecole Catholique
notamment ses représentants réunis en assemblée générale constituante :

= Le Directeur National et les Sous-directeurs
» |es Directeurs Diocésains
s | es Chefs d’Etablissements

Il régit 'environnement scolaire, les activités de I’école et les relations
interpersonnelles.

Ce réglement intérieur s’applique a tous les acteurs de notre
communauté éducative, notamment le personnel enseignant et
d’encadrement, le personnel administratif, le personnel technique et de
service, les parents d’éleves et les éleves.

CHAPITRE | : FONCTIONNEMENT DE L’ETABLISSEMENT

SECTION | : ACCUEIL A L'ECOLE

Paragraphe 1: Obligations des personnels de I'école et des parents d’éleve
pour préparer au mieux la rentrée scolaire

Article 1: Le personnel de I'administration scolaire se met en place deux
semaines avant la date officielle de rentrée etc.

Paragraphe 2: Inscription a I'école (instructions officielles, dispositions
propres a I'école)

Article 2 : les inscriptions se déroulent aux dates officielles indiquées par le
Ministére de tutelle et selon les dispositions propres a I’Ecole Catholique.

Article 3 : Tous les enfants d’age scolaire sont inscrits avec ou sans un extrait
d’acte de naissance et sans discrimination au préscolaire et au primaire.

Article 4 : Un calendrier de permanence est établi pour le Personnel enseignant
et d’encadrement pendant la période des inscriptions.



Paragraphe 3 : Rentrée scolaire (instructions officielles, dispositions relatives
a I’accueil des nouveaux éléves, dispositions locales)

Article 5: La réunion de rentrée se tient une semaine avant le début des cours.

- Alinéa 1: Les emplois du temps sont mis a la disposition des enseignants
lors de la réunion de rentrée.

- Alinéa 2 : Les réunions ou rencontres pédagogiques des enseignants se
tiennent aprés la réunion de rentrée.

- Alinéa 3 : Les recollections et retraites de rentrées se tiennent avant le
début des cours.

Article 6 : Le début effectif des cours correspond a la date fixée par la DNEC.
SECTION Il : ENVIRONNEMENT

PARAGRAPHE 1: Délimitation, aménagement, embellissement et entretien
de I'espace scolaire.

Article 7 : Sous la supervision du Personnel enseignant et d’encadrement, les
éléves s’organisent pour assurer la propreté de la classe et/ou du dortoir.

PARAGRAPHE 2: Assainissement et entretien de I’école impliquant les
personnels de I’établissement, les éléves et les parents d’éléves.

Article 8: La responsabilité de I'entretien de 'espace scolaire incombe a tous
les acteurs.

SECTION Il : INFRASTRUCTURES SCOLAIRES ET EQUIPEMENTS
PARAGRAPHE 1 : Dotation de I’école en infrastructures

Article 9: Des aménagements spécifiques devront étre réalisés pour assurer la
prise en compte des éléves vivant avec un handicap.

PARAGRAPHE 2: Usage des latrines, des points d’eau, des dispositifs de
lavage des mains, de la boite a pharmacie.

Article 10: L'utilisation des toilettes ne se fait qu’avec du papier hygiénique ou
de I'eau.

Article 11: L’école doit disposer de plusieurs points d’eau et d’installations
pour le lavage des mains.

Article 12 : Sous la supervision du service médico-scolaire, |'utilisation de la
boite & pharmacie doit se faire par une personne habi



PARAGRAPHE 3 : Maintenance des locaux et des installations scolaires

Article 13 : Chaque trimestre, une opération d’entretien ou de maintenance est
effectuée sous la responsabilité du Chef d’Etablissement ou du Directeur
d’école.

SECTION IV : PROCESSUS D’ENSEIGNEMENT/APPRENTISSAGE ET D’EVALUATION
PARAGRAPHE 1 : Ponctualité, assiduité.

Article 14 : Les dates de départ et de retour des congés doivent étre respectees
par les Personnels, les parents et les éleves.

PARAGRAPHE 2: Répartition équitable des activités d’apprentissage aux
éleves en classe

Article 15: Les cours seront dispensés conformément aux méthodes
pédagogiques en vigueur.

PARAGRAPHE 3 : Fonctionnement des Conseils d’Enseignement, des Unités
Pédagogiques, du Conseil de Maitres

Article 16 : L'organisation réguliere des Conseils d’Enseignement, des Unités
Pédagogiques, des Conseils de Maitres doit contribuer aux renforcements du
processus d’apprentissage. La présence des enseignants a ces rencontres est
obligatoire.

PARAGRAPHE 4 : Suivi pédagogique et Evaluation
Article 17 :

- Alinéa 1: Le Chef d’Etablissement effectuera au moins six (06) visites de
classes par trimestre.

- Alinéa 2 : Le Conseiller pédagogique établira dix (10) bulletins de visites
de classes par mois.

Article 18 : Au secondaire général, deux devoirs au moins par discipline et par
trimestre en dehors des interrogations écrites/orales, sont nécessaires. Ces
évaluations respecteront les formats en vigueur.

Article 19: Les programmes et progressions demeurent ceux indiqués
officiellement.



PARAGRAPHE 5 : Appréciation des résultats académiques et pédagogiques
Article 20 :

- Alinéa 1 : Un bulletin de notes est établi a chaque éleve par mois ou par
trimestre ou par semestre. |l est signé par chaque enseignant avec des
appréciations qui stimulent I'éleve.

- Alinéa 2 : Le retrait des bulletins se fait par les parents au cours d’une
journée porte ouverte ou a la période indiquée par I'Etablissement.

Article 21 : Le travail de I'enseignant est apprécié par le chef d’établissement
ou le Directeur d’école selon une grille d’évaluation.

PARAGRAPHE 6 : Soutien scolaire aux éléves ayant des résultats insuffisants

Article 22: Une analyse des résultats s'impose pour établir le taux de réussite et
d’échec.

Article 23 : Le niveau des éleves en difficulté sera relevé a partir de stratégies
appropriées (Cours de soutien, cours de renforcement...) définies par la
direction de I’Etablissement.

PARAGRAPHE 7 : Régles d’or de la classe (Charte de la classe)
Article 24: Chaque classe se dotera d’une devise stimulante pour tous.

PARAGRAPHE 8: Relations interpersonnelles exemptes de la violence
(chicotte, brimade, humiliation, harcélement, note arbitraire...)

Article 25: L’éleve, I'enseignant, tout autre personnel, le parent d’éléve, est
respecté dans son intégrité physique, socio-affective. Sont proscrits le
harcelement, les attouchements sexuels, les violences sexuelles, les agressions
physiques et verbales...

Article 26 : L’éléve, I’enseignant, tout autre personnel, le parent d’éléve adopte
une bonne hygiéne de vie (sans alcool, sans tabac, sans drogue, etc.) dans
I'établissement et aux alentours.

Tout éléve ou tout membre du personnel pris en flagrant délit de détention
et/ou de consommation de drogue est radié de nos effectifs.

Article 27 : L’éleve, I'enseignant, tout autre personnel, le parent d’éléve adopte
une bonne hygiéne corporelle et vestimentaire.



SECTION V : VIE SCOLAIRE
PARAGRAPHE 1 : Relation école et institution familiale

Article 28 : Une copie du présent Reglement Intérieur est remise au parent, a
'éléve, a I'enseignant et a tout autre personnel avec accusé de réception.

Une copie du présent Reéglement Intérieur est affichée au sein de
I’établissement.

Article 29 : Le parent est tenu de remplir une fiche de renseignements sur I'état
de santé de son enfant.

Article 30 : Il est remis au parent le calendrier des congés et des évaluations.

Article 31 : Les parents sont régulierement informés du comportement de leur
enfant a I'école.

PARAGRAPHE 2 : Offres de services de I'école

Article 32: Le contrdle régulier des divers services (alimentation, transport ...)
doit étre rigoureux au sein de I'Etablissement pour la santé et la sécurité des
éléves.

Article 33: Tout cas de violence commis sur un éléve ou un membre du
personnel et tout manquement a l'article 25 sont portés a la connaissance du
Chef de I’Etablissement ou du Directeur de |’école.

PARAGRAPHE 3 : Exercice de la citoyenneté et du civisme

Article 34 : Les valeurs de respect de |'autorité, des biens publics, des symboles
de I'Etat, des régles établies, de culture de la paix sont a promouvoir au sein de
I’Etablissement.

Article 35: L'éleve doit étre éduqué aux actions de solidarité et d’intérét
général.

Article 36 : Le principe de laicité de |'école est observé dans I’Ecole Catholique ;
ceci ne I'empéche pas de vivre sa spécificité telle qu’exprimée dans sa Charte.

Article 37 : Tous les éleves sont tenus de participer aux cours de Formation
Humaine et Religieuse et aux activités spirituelles de I'Etablissement.



SECTION VI : GESTION DE L'ECOLE
PARAGRAPHE 1 : Mise en place des structures de gestion de I'école.

Article 38 : Les associations autorisées et les clubs scolaires sont mis en place
de facon démocratique des la rentrée scolaire.

PARAGRAPHE 2 : Participation des éleves et des membres de la communauté
au fonctionnement des structures et a la vie scolaire.

Article 39 :L’Etablissement doit susciter la mise en place d’'un bureau des
parents d’éleves.

PARAGRAPHE 3: Surveillance et encadrement des éléeves a I'école et en
dehors de I’école

Article 40: Toute sortie des éléves et du personnel doit faire I'objet d’une
autorisation de la part de I’Autorité Compétente.

PARAGRAPHE 4 : Objets interdits a I'école

Article 41: Tous les objets dangereux (armés a feu, armes blanches), les
appareils électroniques, les objets de valeurs, le téléphone portable et les
fortes sommes d’argent sont strictement interdits a I’école.

PARAGRAPHE 5 : Moyens d’information et de communication

Article 42: L’Ecole doit promouvoir des talents de communicateur en
organisant les éleves pour la couverture des événements relatifs a la vie de
I’Etablissement.

PARAGRAPHE 6 : Congés scolaires

Article 43 : Des activités socio-éducatives sont organisées par le Conseil Scolaire
des Délégués des Eleves (CSDE) ou les Clubs scolaires avant le départ en
congeés.

CHAPITRE Il : APPLICATION DU REGLEMENT INTERIEUR

Article 44: Les dispositions du présent reglement intérieur s’appliquent de
maniere équitable a tous les acteurs impliqués dans la vie et le fonctionnement
de I’Ecole conformément aux dispositions générales.



SECTION | : SANCTIONS
PARAGRAPHE 1 : Sanctions positives

Article 45: En fin de mois ou trimestre ou semestre, il est organisé une
cérémonie de présentation des éléves ayant produit les meilleurs résultats
scolaires et ceux ayant fait preuve d’'une bonne conduite.

Article 46: En fin d’année scolaire, il est organisé une cérémonie de
récompense des meilleurs éleves et Personnels de I'Etablissement dans
différents domaines.

PARAGRAPHE 2 : Sanctions négatives

Article 47: Le non-respect du présent reglement intérieur et tout
comportement susceptible d’entraver son application sont passibles de
sanctions disciplinaires prescrites par :

- Le Statut général de la Fonction publique, pour les Personnels
fonctionnaires ;
- Le Code du travail et la Convention Collective de I’Enseignement

Catholique ;
- L'Arrété N°0111 MENET/CAB du 24 décembre 2014 portant Code de

Conduite des Personnels des structures publiques et privées relevant du
Ministére de I'Education Nationale ;
- La Note circulaire de 1976 relative a la discipline scolaire, pour les éléves.

Article 48 : Lorsque les faits constituent une infraction, le mis en cause peut
faire I'objet de poursuites pénales.

Article 49 : En cas de sanction disciplinaire, le mis en cause dispose des voies de
recours suivantes :

Pour I'éleve ou le parent :
Il saisit dans I'ordre :

1- L'auteur de la sanction

2- Le DDEC

3- L'IEP

4- Le Directeur régional/ le Directeur départemental de I’'Education
nationale

5- Le DNEC

6- Le Ministre de I'Education nationale.



Pour le Personnel :
Il saisit dans 'ordre :

1- L'auteur de la sanction

2- Le DDEC

3- Le Directeur régional/le Directeur départemental de [I’Education
nationale

4- Le DNEC

5- L'inspecteur du travail

6- Le Ministre de I'Education Nationale

7- La Justice.

CHAPITRE 1II': DISPOSITIONS FINALES

Article 50 : Le présent Réglement intérieur est lu chaque année a la réunion de
rentrée.

Article 51 : Le présent Réglement Intérieur est modifié en Assemblée générale
a la majorité des 2/3 de ses membres convoqués a cet effet par le DNEC.

Article 52 : La modification ne peut porter sur les articles liés a la protection de
I’enfant et les dispositions finales du présent réglement intérieur.

Article 53 : Les cas non prévus par le présent Réglement Intérieur font I'objet
d’une Assemblée Générale extraordinaire.

Article 54 : Le présent Réglement Intérieur adopté en Assemblée Générale,
entre en vigueur deés sa signature par les représentants des parties prenantes. |l
fera I'objet d’une large diffusion au sein de la communauté éducative
catholique.

Fait a Yamoussoukro, le 28 juillet 2017
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